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“L'educacio6 és I'arma més poderosa que pots utilitzar per canviar el mén” Nelson
Mandela

1.LA CONVIVENCIA A L'UNIVERS

En el marc d'una societat tecnologicament complexa, culturalment diversa,
socialment liquida i economicament desequilibrada amb canvis permanents,
importants moviments migratoris, i noves i preocupants formes d'exclusio, entenem
la convivencia, no la simple coexistencia, com la necessaria relacio entre persones
basada en xarxes de sentit compartit.

L'escola és el reflex de la societat i, alhora, és un espai privilegiat on tots els
ciutadans i ciutadanes adquireixen uns coneixements i uns habits de socialitzacio i
de relacio amb els altres. Un dels seus objectius basics ha de ser ensenyar i aprendre
a viure i conviure; ha de fomentar i liderar la convivencia, tant a I'interior del centre
educatiu com al seu entorn immediat.

Declaracio de la Seu d’Urgell. 4t Congrés “Educacio i Entorn”. La Seu d’Urgell. 2008



1.1. Convivencia i aprenentatge:
CONVIVENCIA | APRENENTATGE

Actuar preventivament és basic

Actuem en conflictes
greus

<

Fomentem un bon clima
de grup. Cohesié grupal
i organitzacio6 que
fomenta la interaccio, la
participacid i el
sentiment de pertinenca.

U'alumnat esta motivat per comprometre’s en
I'aprenentatge quan:

= Se sent capacitat per fer alld que s’espera d'ell
= Percep que I'entorn afavoreix |'aprenentatge
=  Experimenta emocions positives envers les activitats d'aprenentatge

= Persisteix més a aprendre quan pot gestionar els seus recursos i superar els
obstacles amb eficacia.

1.2. Marc | K

La Resolucio ENS/585/2017, de 17 de marg, (
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc canals interns/pdogc resultats fitxa/2action=fit
xa&documentld=781530&language=ca ES ) per la qual s'estableix I'elaboracio i la
implementacié del Projecte de convivencia en els centres educatius dins el marc
del Projecte educatiu de centre, determina que els centres educatius del Servei
d'Educacié de Catalunya han de tenir implementat el Projecte de convivéncia en
el marc del seu Projecte educatiu, en un termini maxim de fres anys a partir de la
data de publicacio.


http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=781530&language=ca_ES
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=781530&language=ca_ES

1.3 Contextudlitzacid del centre il'entorn

L'Univers és una escola publica d'Infantil i Primaria que segueix en creixement, ja que
tindra la seva estructura definitiva el curs 2024-25 ( doble linia de P3 a 6€). Aquest fet
implica cada curs redissenyar espais, duplicar i triplicar materials i acollir mestres
nous. L'oferta d’'escola publica a Gracia té una xarxa de 15 escoles.

L'escola va néixer el curs 2009-10 als barracons de la placa del Poble Romani, pero
des del curs 2015-16 el nou edifici se situa al carrer Bailen 229-231. Aquest carrer fa la
divisié entre els barris de la Vila de Gracia i el Camp d’'en Grassot-Gracia Nova. Els
instituts publics adscrits sén: La Sedeta, Teresa Pamies i Montserrat Roig.

Les families sén un dels pilars del nostre Projecte, participen quasi en la seva totalitat
a les reunions d'inici de curs. Estan organitzades en |'Associacid de Families
d'Alumnes de L'Univers (AFA): hitp://escolaunivers.cat/afa/ .

Pel que fa a I' equip de mestres, la situacid de l'escola fa que cada any anem
incorporant nous membres. El nostre PEC ho explica molt bé: “El bon acolliment al
nou professorat és un principi que considerem prioritari per tal d’aconseguir una
bona consolidacié del projecte. Anem construint un projecte viu que evoluciona a
partir de la reflexio i I'andlisi de tots els aspectes pedagogics i organitzatius”. Tota
aquesta reflexid i evolucid és possible gracies a un equip de mestres implicat,
motivat, competent i empoderat, que vetlla per la rebuda i acolliment dels nous
companys. La illusid i energia que hi posa tot I'equip ha fet possible I'escola que
tenim avui. El bon clima, el treball en equip, I'escolta al claustre i la bona entesa
entre els docents sén situacions que volem seguir generant a l'escola.

1.4. La convivencia en els nostres documents:

EN EL PEC:
“L'escola és un espai d'acollida on el benestar global de la persona és
fonamental.”

Treballem a partir dels segUents eixos que considerem fonamentals:
e Un projecte centrat en persones.
e Elsinfants com a base i finalitat Ultima de tot el treball pedagogic.
e Oferir un acompanyament respectuds que permeti que cada infant se senti
acollit i estimat, que pugui SER.
e L'accio, I'experimentacid, la manipulacio, la investigacié i la descoberta com
la base de I'aprenentatge.



Els nens i nenes com a protagonistes del seu propi aprenentatge.
El lenguatge en totes les seves expressions. Els infants aprenen a coneixer-se i
a relacionar-se amb els altres a través de diferents tipus de llenguatge (visual,
plastic, verbal, musical...)

e Tota la comunitat educativa creix i apren junta. L' interés per la millora com a
motor indispensable, tant individual com col lectiu.
Aprendre a viure i a la vegada aprendre a conviure.
La cura i el respecte pel medi ambient com a identificadora de la manera
de fer al'escola.

La manera d'entendre I'escola reflectida en el PEC és:

Entenem I'escola com un espai de vida. Com una comunifat en la qual tothom
participa i se sent protagonista. Una comunitat basada en una consciencia
democratica en la qual es respecta al maxim la individualitat de cadascu, alhora
que cal acceptar unes normes de funcionament que afavoreixen una bona
convivencia.

“L'escola com organitzacid, també posseeix la capacitat d’aprendre. Només ha de
tenir la voluntat d'aplicar-la, de gaudir de I'aprenentatge” (Duart 1999.). Després
d'aquesta reflexid, creiem que les que les escoles deuen i poden aprendre i
afavorim les condicions per a que sigui possible fer-ho.

L'escola estd molt marcada pel tipus de relacions que s'hi donen, atenent amb
cura als adults que hi treballen per aconseguir la seva satisfaccié i potenciant
alhora la seva integracié en una cultura comu.

Una organitzacié que suposa entre altres coses superar I' individualisme de les
mestres per actituds collaboratives i modalitats d’organitzacié flexibles que
permetin la construccié de nous processos.

Aixi doncs, la finalitat principal del nostre Projecte és:

e vetllar pel desenvolupament dels nens i nenes i fer que cadascu d’ells arribi a
ser un infant amb habilitats socials i capac d’'expressar les seves emocions i
sentiments. Un infant competent, capac¢ d'incorporar els seus sabers i
habilitats per poder actuar i prendre decisions en situacions diverses i
quotidianes .

e Afavorir el creixement i el desenvolupament personal i professional de I'equip
de mestres, centrat en un bon clima, facilitant la implicacié, participacié i
reflexié conjunta en relacié a aspectes educatius.

Sobre la convivencia al Projecte de Direccid, ales NOFC i a la Carta de Compromis
Educatiu, mireu I'annex 1.



2. SITUACIO DE LA CONVIVENCIA - Diagnosi

2.1. El moment actual alumnat:

L'elaboracié del present Projecte va comencar abans de la pandémia Covid, es va
aturari el curs 21-22 I'hem repres per poder-lo finalitzar. Destaquem alguns trets
caracteristics d'aquests Ultims cursos:

1. Projecte Patii Coeducacié
L'inici del Projecte de pati coeducatiu i la seva transformacié es va iniciar el curs
2018-19, sota I'assessorament de Coeducaccid. Es va iniciar una linia de treball
aturada degut als confinaments i els grups bombolla. Tot i cixi, com a equip vam
poder: posar en practica eines d’observacid, coneixer noves dindmiques per portar
la reflexid sobre génere a les aules, detectar punts negres al pati, fer una sessié per
families amb Coeducaccid, crear un grup impulsor... Aquesta feina ens ha portat a
veure la necessitat de seguir treballant el génere i la sexoafectivitat. La
transformacié fisica iniciada també va patir una aturada, perdo gracies a la
col.laboracié amb el grup de families arquitectes el curs 21-22 s’ha pogut reprendre.

2. Educacié socioemocional
Durant els cursos 19-20 i 20-21 s'ha fet la formacié del claustre sobre Educacio
socioemocional. S’han tractat diversos ambits, un d’ells va ser el dol, viscut de prop
a causa de la mort d'una companya de I'equip i una mare de I'escola. Altres han
estat la resolucid de conflictes, I'autoconeixement i I'autocontrol, la gestid de les
propies emocions, I'empatia, els estils de comunicacid, els acords per conviure ...
El curs 21-22 part de la formacié en claustre ha estat posar en comu les dindmiques
que es fan a cada nivell i acordar la programacié de cada bloc. Es una
programacio flexible i viva que s’adapta a les necessitats de cada grup, que es pot
ampliar, perd que alhora garanteix un treball de fons en la mateixa linia, a cada
etapa. | d'aquesta manera quan es vagin incorporant els mestres nous poden
basar-se en el que estd preparat per a cada edat.
Hem creat una documentacié audiovisual, que es va difondre el curs 20-21, sobre
com treballem el BENESTAR a I'Univers: EL BENESTAR A L'UNIVERS

3. Consell d’Infants
Amb la transformacié del pati vam iniciar el Consell d’'Infants, un espai on es tfroben
infants de P5 a ée per debatre i compartir els temes proposats, sigui per elles i ells
mateixos o ja sigui explicant les opinions del seu grup classe. El Consell d’'Infants va
patir una aturada durant els grups bombolla perd I'hnem pogut reprendre el curs
21-22 amb diversos temes.


https://escolaunivers.cat/el-benestar-a-lunivers/

4.

Assessoraments periodics

Com a escola tenim uns assessoraments fixats en relacid a la convivéncia:

anuals:
- 4t educacié digital
- 5é: prevencié assetjament
- ée: ciberassefjament
bianuals: al claustre i monitoratge: prevencid de I'assetjament

Tutoria:

Hem incorporat diverses eines per treballar dindmiques de grup, identificar
rols, treballar la cohesid, la confianca, el clima... Una de les eines que ens
ajuden son els QuUestionaris CESC, de prevencid de [|'Assetjament. Ens
serveixen també a I'hora de dissenyar la barreja de grups a 3r.

S'ha creat diversos registres que cal omplir cada final de curs per cada
promocid, en els que plasmem els aspectes ftreballats d'educacid
socioemocional aixi com els temes tractats durant el curs relacionats amb la
sexoafectivitat.

2.2. El moment actual de I'equip de mestres:

Partint també de I'andlisi DAFO del PdD veiem que a causa del creixement de
I'escola ens cal anar incorporant mestres nous, curs rere curs, i per aguest motiu és
clau 'acompanyament i acollida que els fem.

Un altre aspecte reflectit en el nostre PEC i el PAD és que creiem en el creixement
personal i professional de l'equip de mestres, per aquest motiu la formacié
continuada i el modelatge sén vitals.

1.

Acolliment de nous membres a la comunitat educativa: amb el Pla
d'acollida pel nou professorat i un membre de I'Equip Directiuv que el
“tutoritza”. Enfreguem, entre d’alires, el document: “Com acompanyem els
infants” on compartim la nostra mirada cap als infants i la manera
d'adrecar-nos-hi.

Formacio i debat pedagogic: La Formacié continuada és part important del
creixement personal, per qixd cada any adaptem les formacions a les
necessitats reals del claustre, remodelant-les si convé. Formacions fetes:

o 2021-22:

m La sexualitat fravessa les nostres vides

m Linia d'escola ( programacié d'educacié socioemocional i

revisio d'aspectes clau del tfreball de lectura i escriptura)

2020-21 + 2019-20: Acompanyament emocional i Eines pel benestar
2018-19 + 2017-18: Nova mirada a les Matematiques / Coeducaccio
2016-17: Els Projectes de Treball
2015-16: Treball per ambients / Intel.ligencia emocional
2014-15: Aprenentatges per ambients - Els Ambients preparats ( Anna
Pomares)

o O O O O



2013-14: La documentacié a I'escola ( David Altimir)
2012-13: Visites pedagogiques a I'escola Martinet/ Educacio
emocional

o 2011-12: Educacié Emocional

El debat pedagogic és imprescindible per reflexionar, construir i millorar. Per aquest

motiu és part central de les reunions setmanals de cicles, ambients, coordinacions i
nivells.

2.3. El moment actual families:

Entenem les families com una peca més de l'engranatge de la Comunitat
educativa.

El segon gran objectiu del Projecte de Direccié actual és Millorar la Comunicacid i la
Participacié de tota la Comunitat educativa en el dia a dia de I'escola.

1. Comunicacié¢: cal mantenir vius i oberts els canals de comunicacié
bidireccionals amb les families, aixi com seguir difonent la tasca d’'escola a
tota la comunitat, aprofitant el dia a dia per anar compartint la visid
d’escola. Volem acostar-nos a tots els perfils de familia de I'escola.

2. Participacié: hem creat la Comissid mixta de Participacid, per tal de crear
linies d’actuacié comunes i promoure la participacid en la vida escolar.

3. Des del curs passat s'ha implantat I'envioment mensual de les “Noticies
fresques” on s'expliquen des dinformacions Utils fins a anecdotes, grups
confinats, agraiments... on I' AFA també en redacta una part.



3. ACTUACIONS pel BENESTAR:

3.1. PREVENCIO: Educacié socioemocional

A continuacié expliguem com fem tot el treball pel benestar a I'escola, recollit a: EL
BENESTAR A L'UNIVERS

PREVIA: EDUCACIO EMOCIONAL TE TRES POTES: s'ha de treballar a tres nivells.

e Els adults som un model: fransmetem el que som. Hem de vetllar pel model
que oferim tot I'equip de I'escola.

e Ens entrenem en moments de calma: freball sistemadtic. Els infants han
d’aprendre qué son les emocions, com controlar-les, quins passos podem
seguir per a resoldre els conflictes, que vol dir I'empatia... i per
aprendre-ho hi hem de dedicar un temps i fer-ho de manera vivencial.

e En el moment que passen les coses: aplicar les eines treballades. Totes les
eines que els anem donant les han de posar en practica en el moment
que les poden necessitar.

3.1.0. EDUCACIO SOCIOEMOCIONAL DES D'UNA PERSPECTIVA DE GENERE

L'accio tutorial de I'escola es planteja des d'una perspectiva coeducativa per tal
d'afavorir el desenvolupament d'actituds contraries a la violencia, els prejudicis i els
estereotips de genere.

El centre vetllard en els diferents dmbits de la vida escolar per tal que I'alumnat rebi
una educacidé que posi al centre el vincle i I'educacié afectiva i emocional; una
educacio no discriminatoria en funcid del seu sexe o identitat de genere. Per
garantir-ho es treballard:

- Educant en la diversitat, reconeixent-la i visibilitzant-la: diversitat familiar,
diversitat sexual i de genere, diversitat d’orientacié sexual i afectiva,...

- Inclourem el freball d'educacié afectivosexual en tots els cicles, tenint en
compte les necessitats de cada etapa.

- Fent Us d'un llenguatge no sexista i inclusiu.

- Treballant els continguts curriculars des d'una perspectiva de geénere
inclouent-hi I'educacié afectivosexual.

- Educant en els nous rols de masculinitat i feminitat qUestionant els rols de
genere normatius.

- Potenciant interaccions a I'aula justes i equitatives en el marc d'una cultura
de pau i de no violencia.

- Fomentant espais de didleg no competitius.

- Potenciant una resolucio de conflictes positiva.


https://escolaunivers.cat/el-benestar-a-lunivers/
https://escolaunivers.cat/el-benestar-a-lunivers/

3.1.1. TREBALL INTRAPERSONAL:

SOM COS - EMOCIONS - PENSAMENT
Un aprenentatge basic és descobrir que el cos, el pensament i les emocions estan
ligades i es retroalimenten. Com un cercle tancat.

RN

PENSAMENT =— EMOCIONS

Per poder calmar les emocions només podem aturar el cos mitjancant la
respiracié conscient: D’'aquesta manera el cor batega més lent, frenes el
pensament i ajudes a baixar la intensitat de les emocions. Quan I'emocid no és tan
intensa la puc controlar i gestionar millor.

Recursos: massatges, visualitzacions, relaxacid, respiracio...

O AUTOCONEIXEMENT Per poder aprendre a resoldre conflictes és necessari haver
practicat el fet de posar nom a les emocions que sentim. Per aixo és important
fer un treball de conéixer i saber escoltar les propies emocions.

Expliguem als infants les seves caracteristiques. Les emocions sén:

e S6n necessaries.

Per aixd no sén bones ni dolentes.

Poden ser agradables o desagradables.

Sén reals.

Reconeéixer-les ens ajuda a controlar-les.

Com que I'objectiu és viure felicos, quan sentim emocions desagradables i ens en

volem alliberar podem provar de:

e |dentificar-les. Posar-hi nom.

e Expressar-les. Parlant, dibuixant, ballant...

e Interpretar-les. Veure perquée ens sentim aixi. De que ens estda avisant.
e Decidir qué podem fer per resoldre-ho.

Les emocions desagradables poden fer-nos mal si fem veure que no les sentimii les

volem amagar, ja que és aleshores quan aquestes es fan grans i ens dominen,

fent-nos actuar com no voldriem.

Totes les emocions si les escoltem ens serveixen per créixer i anar endavant. Per

exemple:
° La POR ens serveix per actuar amb prudéncia.
° La INQUIETUD ens serveix per vigilar.
° La TRISTOR ens serveix per tancar una etapa i seguir endavant.

La por i la rabia sén com el FOC i I'AIGUA que quan es desborden i ens dominen
fan inundacions o incendis, perd que a la vegada sén necessdries per sobreviure.
Cal aprendre a fer-les petites per a poder-les dominar i que no ens dominin elles a
nosaltres.



O AUTOCONTROL: Per fer un bon freball de prevencidé és imprescindible treballar
I'autocontrol i també per a poder resoldre els conflictes amb serenor. Ensenyem
i practiquem diferents técniques d'autocontrol, adequades a cada edat.
Exemples:
e Pels petits el conte de la tortuga: Enfro dins la closca, respiro
profundament tres vegades i em faig fres preguntes, infernament:
“Com em sento2” “Quin problema tince"” “Que puc fer ara?2” i surto de
la closca amb serenor i puc actuar de forma adequada.
e Pels més grans la técnica del semafor: m'aturo (vermell), respiro i penso
les tres preguntes (taronja) i decideixo que faré (verd).

3.1.2. TREBALL INTERPERSONAL

O EMPATIA

Per ser felicos hem de sentir-nos que formem part d’'un grup, la part social és clau.

Per poder tenir unes relacions saludables hem de poder entendre les emocions dels
altres.

Per cix0 en el treball de prevencioé és clau ajudar a millorar I'empatia.

Hi ha dos tipus d’empatia la cognitiva i I'emocional. El treball a I'aula és el segUent:

Empatia cognitiva:

Comprendre els altres punts de vista. Ho treballem a partir de debats, per exemple.
Entendre qué pensa i com se sent I'altre. També a partir de petits videos o contes.
El 75% de la comunicacio és en llenguatge no verbal. També fem jocs d’endevinar
emocions a partir de fotos o de petites representacions de teatre.

Empatia emocional:
Ser capagc de sentir el que sent I'altre. A I'aula ho practiquem per exemple amb les
noticies fresques.
Es imprescindible que els adults oferim un model empadtic, empatitzant amb les
seves emocions.
També és molt important el fet de promoure situacions que es puguin ajudar o
cuidar els uns als altres, per exemple amb la dindmica de I'amic secret o I'amic
Invisible. O en el dia a dia, sempre que ho veiem adient:

- Preguntem qué podem fer per ajudar a algy que sabem que

esta passant un mal moment...
- Demanem que consolin al que esta trist
- Practicar el fet d'ajudar-se com a rutina

a ESTILS DE COMUNICACIO | ASSERTIVITAT

Sovint en la vida, es presenten situacions de conflicte que sén una oportunitat per a
aprendre a posar nom a les emocions, per a desenvolupar I'empatia i per a créixer
emocionalment. Es per aquest motiu que cal dedicar-hi temps i donar-los la
importancia que tenen.

Per treballar a I'estona de tutoria la resolucié dels conflictes ens basem en els estils de
comunicacio.



Els expliquem que davant de qualsevol situacié puc actuar de tres maneres diferents:

La resposta inhibida
Formiga

La resposta agressiva
Lieé

La resposta assertiva
Persones

Fugir sense dir res a ningy,
amagar-me dins meu.

Deixo anar amb violencia
la meva rabia contra els
gue m'envolten.

Em calmo, expresso com
em sento, perque em sento
qixi i demano a qui
correspongui que no vull
que torni a passar.

Conseqiiéncies

Em sento trist, enrabiat,
decebut...

Em sento soli fins i tot em
puc arribar a frobar
malament fisicament.

Els altres no se n’adonen.

No em senfo bé.

He ferit personalment o
emocionalment als altres.
Em renyeniem fan reparar
el que he fet malbé.

Em sento content i tranquil
perque he actuat bé i amb
coherencia, no he fet mal a
ningu.

Els altres em feliciten.

He ajudat a que I'altre
s'adoni del qué ha feties
posi en el meu lloc.

No resolc el problema i
pot tornar a passar

No resolc el problema, el
problema s'ha fet més
gran i pot tornar a passar

Es pot resoldre el conflicte.

L'assertivitat és una conducta, no un tret de persondalitat. |, per tant, es pot aprendre a

sSeruna persona assertiva.

Per a ser assertiu existeix una técnica dialéctica molt efectiva;: NEMO

Nom de la persona a qui em dirigeixo,
Emocid que sento. Em sento...

Motiu pel qual la sento. Perque...
Objectiu que vull aconseguir explicant-li. M’agradaria...

Cal tenir en compte que I'assertivitat és respectuosa amb un mateix i amb els altres
i, per tant, no és un metode per convencer als altres ni de manipular ningu.




Q RESOLUCIO DE CONFLICTES:
A partir de I'experiencia en resolucid de conflictes hem pogut determinar que
habitualment els passos que poden ajudar a resoldre a fons un conflicte sén els
seguents.

* Ens hem de tranquil fitzar, tots/es. (Relaxem primer el cos...)

* Hi ha d’haver un dialeg sere. (Ens expressem per torns escoltant-nos els uns

als altres)

* Quan cal, un mediador ens pot ajudar.

» Construim, entre tots, la veritat sencera. (Poma)

» Sentim empatia per I'altre.

* Reconeixem cadascu el nostre error.

* Busquem possibles solucions.

* Escollim la que tots sortim beneficiats.

* La solucié ha de reparar el mal que s’ha produit. Treballem per una bona

restauracié

* Ens diem 5 coses boniques de cadascU (aixo acaba de curar les ferides)

EMOCIO | CONDUCTA

Els adults de I'equip tenim clar que darrere de cada conducta hi ha emocions que
han mogut a aquell infant a actuar d’aquella determinada manera.

Si només donem resposta a la conducta sense tenir en compte que hi ha al darrere,
és com atacar la febre sense voler-ne saber la causa. Si no actuem sobre la causa de
la conducta, no es podra solucionar del tot.

3.1.3. RELACIONS PERSONALS SANES

Per potenciar les relacions sanes és molt important afavorir un entorn basat en la
confianca, que doni seguretat, on puguem aportar cadascu tot alld que tenim de
bo, on ens sentim que se’'ns reconeix i on puguem compartir el que pensem, els
nostres neguits... i en definitiva, ens puguem relacionar de manera positiva.

Per aconseguir-ho posem en practica un seguit de dindmiques que potencien:

a) La confianca dins el grup
b) La practica de I'empatia
c) La collaboracio

d) Eldidleg



3.1.4. ACORDS PER CONVIURE

Els limits son un altre element crucial per aconseguir una bona convivencia. Sén molt
necessaris perque donen seguretat i benestar. El limit és la linia que em separa de
I'altre, pel que fa al benestar.

Hi ha tres nivells de limits:

Limits personals: totes les persones tenim quelcom que ens genera malestar i per
sentir-nos en el benestar aquests limits han de ser coneguts. Per aixo és imprescindible
crear un clima adequat, de confianca i seguretat perque puguem aprendre a
expressar-los.

En aquest aspecte totes tenim la nostra responsabilitat individual, tant la que pot
expressar els seus limits com la que ha de decidir si traspassa aquell limit o el respecta.

Limits de grup: dins el grup és necessari també acordar quins sén els limits que
necessitem com a grup, per sentirr-nos tots en el benestar. Els que pactem amb
I'aportacié de tothom seran els acords per conviure. Dit d’'una altra manera, sén les
normes per conviure.

Limits de I'adult: El paper dels adults és el d'acompanyant i ells sén els encarregats que
aqguests limits es puguin complir, que hi hagi el clima de confianca i que aconseguim
sentir-nos totes segures. Els adults també tenim i hem de posar els nostres limits. La
manera com els posem, servird de model per als infants.

e Si no seguim els acords presos... qué passa? Mai un castig sempre una solucidé
per poder reparar i que totes les persones surtin beneficiades.

e Millor que la solucid la busquin per ells o elles mateixes. Per entrenar en aquesta
responsabilitat individual.

e Vigilar que les conseqiieéncies siguin equilibrades amb el que ha passat perqué si
no, podem generar sentiment d'injusticia, de frustracié, podem baixar
I'autoestima perque no es confia que ho pugui arreglar, podem generar rabia,
impoténcia, apartar del grup, etiquetar... i aleshores és molt dificil recuperar la
confianca.

A V4 V4

3. 1.5. QUE FEM L'EQUIP DE MESTRES | DE MONITORS, A MES A MES, PER PREVENIR?

e FORMACIO NOU PROFESSORAT | CLAUSTRE i compartir la linia d'escola amb les
families.

e FORMACIO MONITORATGE(ED) sobre la resolucié de conflictes, per parlar totes el
mateix llenguatge, com posar limits amorosament, com acompanyem els
infants.

e REUNIONS TUTORES | TUTORS / EQUIP DE MONITORATGE (3 anuals) parlem del
grup, de les necessitats dels infants i dels criteris, estrategies i recursos per
acompanyar el grup en la mateixa linia.



e OBSERVACIO / VIGILANCIA DE PATI molt activa i acompanyant cada situacié:
quan un joc puja de to preguntem si tots estan d’acord, quan veiem un perill,
quan veiem un infant sol, si algu es fa mal, si algy traspassa un limit que s'ha
explicat molt bé... aturem el joc i acompanyem la resolucié, reparacid i
restauracioé que sigui adient al que ha passat.

e ASSESSORAMENT:

- Formacié periodica al claustre sobre prevencid d'assetjament i
tematiques relacionades.

- Taller anual a 5e de Primaria sobre prevencié d’assetjament.

- Taller de ciberassetjament a ée

e EINES DE DETECCIO

- QUestionaris CESC: detecten rols de liders, d'agressors, de victimes, casos
d'aillament... Ens déna molta informacié per poder treballar amb cad
infant i amb el grup.

e ASSESSORAMENT EAP:

- Per infants i per grups en concret que requereixen una intervencié més
directa.

- Enllaca amb serveis publics com el CRETDIC, el CEEPSIR... que ens
assessoren a mestres, i fan treball directe amb els infants i les families

3.2. INTERVENCIO: RESOLUCIO POSITIVA DELS CONFLICTES

Tal com expliquem a I'apartat 3.1.2 “Resolucié de conflictes”, és clau aprendre a
resoldre els conflictes d'una manera empatica i reparadora, aixi com
I'acompanyament dels adults en la resolucid. A continuacié especifiquem la
intervencio dels adults en casos d’'agressions i sospites d'assetjament:

ACTUACIO DAVANT UNA AGRESSIO

Tot i el treball preventiu, de vegades, les emocions ens desborden i fem coses que no
voldriem fer i passen incidents o conflictes que tfraspassen un limit que no es pot
permetre. Que fem aleshores?

e Queé és violencia? | qué no és violencia? Hem treballat amb els infants quins tipus
de violencies hi ha, que de vegades no es veuen i son igual de greus.
Limits clars: quan es traspassa un limit, s'"ha d'aturar toft.
Clima de confianca: si s’ha creat serd més facil poder esbrinar que ha passat i
per que...

3.2.1. LA PRIMERA PREGUNTA QUE ENS FEM: ES UN ASSETJAMENT?

Perque sigui un assetjament ha de complir aquests tres requisits:
e AbuUs de poder: un infant més gran amb un de més petit. O molts contra un.
e Intencionalitat: hi ha d'haver una clara intencionalitat
e Reiteracié: no es tracta d'un fet puntual. (encara que no tinguem clar si és prou
reiterat activem els seglents passos del protocol per si fos una reiteracié
amagada)



Parlem d’'assetjament escolar quan hi ha una persecucié moral i/o fisica, sempre
psicologica, que neix en el marc escolar, on un 0 Més alumnes exerceixen poder
sobre un altre, amb intencionalitat i de forma reiterada.

L'assetjament no és només una problemadtica que afecti només a qui agredeix i qui
és agredit, afecta tot el seu entorn i obstaculitza el normal desenvolupament en el
centre educatiu i en les relacions de grup. Més que d’'agressor hem de parlar d'una
persona amb conductes agressives o que ha tingut el rol d'agressor. També
parlarem del rol de victima, per tal de no etfiquetar mai les persones i creure
fermament que aquestes poden desenvolupar diferents rols.

En molts casos una persona que en una situacié fa el rol de victima pot agafar el rol
d'agressor en una altra situacio.

Qualsevol acte entre alumnes del centre que afecti la seva convivencia es podrd
abordar des de I'escola, encara que aquest hagi ocorregut fora del centre.

En el moment que hi hagi una situacié que sigui susceptible de ser considerada
assetjament s’activara el protocol en fase de deteccié. Si es confirma la situacio, es
seguird amb el Protocol d'actuacié d'acord amb els protocols del Consorci:

LINK al Protocol del CEB

L'equip directiu determinara si cal convocar la Comissid6 de convivéncia per a
estudiar el cas segons es consideri lleu o greu i aplicar les conseqiéncies
adequades a cada situacié que han de complir dos requisits: garantir la seguretat
de totes les persones i la reparacié del mal que s’ha produit. Ajudant a les persones
a freure’'n un aprenentatge i acompanyant-les per a aconseguir un canvi en les
seves conductes i relacions personals. Es important detectar perqué la persona que
ha fet un rol d’agressora, ha fet aquestes accions. Si no I'ajudem en el fons del seu
problema, pot tornar a manifestar el neguit d’altres maneres.

3.2.2. DAVANT DE SOSPITA: ACTIVACIO DE PROTOCOL CORRESPONENT.

Verificar i contrastar informacions:

Construim la veritat sencera.

Parlar amb totes les parts implicades

Acompanyament a I'infant agredit perque se senti segur.
Acompanyament a I'infant que ha agredit saber per que ho ha fet, que li
passaAl...

Tenir molta cura amb el vocabulari que usem.

Compartir informacié amb families (bidireccional)

Compartir criteris i conseqUencies. La conseqgiencia ha de tenir relacido amb
el que ha passat i ha de ser ajustada a la gravetatial'alumne. La
consequUéncia serveix per educar, per aprendre i créixer,

e Observacié continuada (no s'atura)

No parlem de victima i agressor, sino de qui té el rol de victima i el rol d'agressor. Estem
parlant de fets que han passat, no posant etiquetes als infants.


https://www.edubcn.cat/ca/centres_serveis_educatius/proteccio_infancia_i_adolescencia/protocol_assetjament_escolar

En aquest punt ens és del tot imprescindible que familia i escola anem tots a l'una.
Tenim el mateix objectiv: ajudar als nostres infants a tenir unes relacions sanes.
Necessiten ajuda tant qui ha patit I'agressié com els qui I'han dut a terme

3.2.3. REPARACIO | CONSEQUENCIA-

A I'escola no utilitzem els castigs, si no que pensem que les solucions sempre han de ser
reparadores i que han de proporcionar un aprenentatge.

Els castigs generen rabia i rebuig a compartir els problemes, i fan que els infants actuin
meés per por que per convenciment.

No hi ha un model Unic de reparacio, ja que cadascuna és adequada a cada situacio.
Pot resultar un procés més lent que un “castig, pero els fa créixer i enforteix les relacions.

e Aprenentatge:
o Sbéc responsable de les meves accions
o He tingut elrol de... ( No “s6c”...)
o Conflicte com a oportunitat
e Seguretat:
o Consequencia relacionada amb el fet i ajustada a la gravetatia
I'alumne.
o L'adult ha de garantir la seguretat de tofts els infants i crear el clima de
seguretat.
e Reparacio:
o Solucié beneficiosa per a tothom.
o Que repari el mal que s’ha produit.

A I'hora de pensar en possibles reparacions cal tenir en compte els criteris segUents:

No pot privar als infants de I'exercici del dret a I'’educacio.

No poden atemptar contra la integritat fisica o la dignitat personal dels
infants.

Les circumstancies personals, familiars i socials.

L'edat de I'alumnat afectat.

La proporcionalitat de la reparacié amb l'acte que la motiva.

La repercussid objectiva en la vida del centre de I'actuacié que es vol
reparar.

e Lareiteracio de les actuacions que es reparen.

La reparacidé és per a una conducta concreta de l'infant, no per I'infant en si
mateix, i aixi cal fer-li entendre per ajudar-lo a construir la seva autoimatge.

3.2.4. ASSESSORAMENT D’EXPERTS
Contem amb I'assessorament, I'ajuda i les pautes de diversos experts:

e Serveis publics:

o EAP:
m  Assessorament en el procés de decidir les conseqgiéncies,
m les dindmiques de grup especifiques per al cas concret.
m Possibles actuacions recomanades.
m  Observacié externa patis migdia i de mati.



m Retorn de I'observacidé i orientacié de com podem treballar
amb els infants amb pautes concretes.
Observacioé d'infants dins I'aula.
Oferiment de fer entrevistes amb les families dels infants
implicats per a que els orienti també de quin treball poden fer a
casa.
o CRETDIC: assessorament per a casos concrets i de llarga durada.
CRP, Consorci d’Educacié i Inspeccio.

e Entitats especialistes:
o SEER, formacié a l'equip i tallers a I'aula.
o Vicki Bernadet: consultes concretes perque ens orientin en la deteccid
de possibles assetjaments i en les nostres actuacions.

e Eines:
o Observacions
o Assessoraments
o Acompanyament
o QUestionari CESC

3.2.5. EMPODERAMENT DINS DEL GRUP

Els experts expliquen que en un assetjament hi ha tres tipus de rols dins el grup. | que
es podrien escenificar com tres cercles conceéntrics.

Un objectiu clau és empoderar tot el grup perqué no s'afegeixin ni permetin que
passin aquest tipus d’accions, que demanin gjuda...

Per aixo tenim preparats uns Jocs de rol i dinamiques per a fer dins el grup. Aquests
ajuden a posar-se al lloc de cada implicat en el conflicte i enfortir la resta, les
persones que no estan implicades perque denunciin les situacions d’injusticia o
assetjaments.

e Jocs de rol: vivenciar des d'un altre punt de vista el conflicte, que empatitzin,
que expressin com se sent cada part implicada...

e Llibres/contes: que aqjuden a posar paraules i a expressar-se. Tenim una
bibliografia que compren contes per a les diferents situacions i edats.

e Dinamiques de grup: per exemple d'agrupar-se i que quedi un de sol, perque
experimentin com se sent la persona que es que es queda sola, com se sent la
que I'acull, com se senten les altres...

e Debati preguntes per al debat.



3.2.6. ACOMPANYAMENT DES DE CASA
| qgue podem fer des de casa?

Bona comunicacié escola-familia.

Verificar les fonts

Implicacié emocional

Fer d'OCA: Observar, Cuidar i Acompanyar

3.2.7. TREBALL DE FONS | COL 1ABORACIO DE TOTHOM
e Es un treball de fons i s'ha de seguir freballant durant molt de temps, perqué a
vegades poden tornar a aparéixer aquest tipus de situacions. Es important una
observacié molt atenta.
e Cal gjuda de tothom per fer una bona deteccié

Tot i que s'han de revisar, Les NOFC recullen les actuacions d'escola davant
determinades situacions de conflicte greu.

3.3. ORGANITZACIO DEL CENTRE

3.3.1 ACOLLIDA

Degut al creixement constant de I'escola cada curs s'incorpora nou professorat a
I’equip. El bon acolliment als nou professorat €s un principi que considerem prioritari
per tal d’aconseguir una bona consolidacié del projecte.

Els mestres i les mestres formem un equip il lusionat i obert a totes les situacions de
canvi. Volem donar resposta als reptes d'una societat que avanca constantment.
Anem construint un projecte viu que evoluciona a partir de la reflexio i I'andlisi de
tots els aspectes pedagogics i organitzatius.

Documentacid pels mestres nous:
“Com acompanyem els infants”
“Benvingut / benvinguda a I'Univers”
- L'Univers en links
- Full de dades
- Horari
- WEB: NORMATIVA INICI DE CURS, PEC, ...
- Compartim la presentacié: L'Univers + video Ambients
- Informacions d'Inici de curs a les families ( Petits o Primaria)
- Document AMBIENTS (Mifjans)
- Document PSICOMOTRICITAT (Petits)



3.3.2. COMUNICACIO

L’escola com a espai de comunicacio entre tota la comunitat educativa, té
diferents canals per vehicular-la:

Full d’avisos: tots els comunicats del dia a dia. ( De Familia a escolq)

Notes informatives: a través del correu electronic. (si no en té, es fa en paper)
/ ( D’escola a familia) .

Butlleti “Noticies fresques”

Informacions d'inici de curs: s'envien a tota la comunitat .

Entrevistes: Es realitza minim una entrevista al curs. Les poden demanar tant
les tutores com les families. A principi de curs les families s’apunten a un
doodle.

Reunions de families: entre octubre i novembre, per parlar de la dindmica del
nivell i aspectes d'organitzaciod i de funcionament.

Informes: A E. Infantil, es lliuraran dos informes escrits, i a Primaria es lliuraran
tres informes al curs.

Informes escrits del temps de migdia, un al primer trimestre i un al final de
Curs.

Correu electronic i blog : el centre disposa de correu electronic i de blog,
perqgue les families es puguin adrecar a I'escola.

Correu electronic de I'equip de mestres: Les futores i el professorat de I'escola
disposen d'un correu amb el domini @escolaunivers.cat des d'on es
comuniguen bidireccionalment amb les families.

Horari de direccié i secretaria: per atendre aquelles demandes més
particulars, tenim horari d'atencid a les families

Visites als Ambients i Espais: Les families que vulguin poden venir a veure els
ambients i els espais en ple funcionament, durant uns dies proposats per
l'escola.

Visites a les aules: Des de P3 a Ir les families poden entrar a les aules cada
dia, perd a partir de 2n els infants pugen sols. Per poder respirar la vida d'aula,
les families de 2n i 3r poden pujar un dia cada mes i a grans un dia cada
trimestre per visualitzar I'espai. A principi de curs es marca el calendari
d'aquestes visites.

3.3.3.ESTRUCTURA | GESTIO DE RECURSOS

CICLES O COMUNITATS: I'arquitectura de I'edifici ens ha permés acollir I'organitzacié
dels grups que vam definir en el nostre Projecte:

Petits (P3 a PJ5)
Mitjans ( Tr a 3r)
Grans (4t a é¢e)



COMISSIO DE CONVIVENCIA: Aquesta comissid es constitueix com I'organisme
regulador de la convivéncia al centre i és aquell que decidird les mesures
reparadores que es considerin pertinents d'acord amb les persones implicades,
revisant les normes i afavorint la participacié en la seva elaboracié.

La comissié de convivencia de la nostra escola estd formada per:
- Direccidé i Cap d'estudis
- Membre del claustre - (preferentment formada en educacié emocional)
- representant de Genere del Consell Escolar (mestra o mare)
- Membre Consell Escolar - presidenta de I'AFA
- Membre Consell Escolar - per la comissié de Convivéncia
- Coordinador de Temps de Migdia
- Conserge
- Dos alumnes del Consell d’'Infants, si cal.

En convocarem un per l'aprovacié del present Projecte de Convivéencia i un
anualment durant el 2n trimestre.
A més es convocard, de manera extraordindria, quan faci falta.

PERMANENT DE LA COMISSIO Es reuneix quan hi hagi un cas que requereixi ser
tractat amb urgencia:

- Membres de I'Equip Directiu

- Representant de Genere del Consell Escolar (si és mestra, si no sera la Cap
d’Estudis)

- Membre Consell Escolar - presidenta de I' AFA ( si s’escau)

- Membre Consell Escolar - per la comissid de Convivencia

- Coordinador de Temps de Migdia

- Es convidard, en cas necessari, a les persones que puguin aportar informacio
necessaria.

CONSELL ESCOLAR

El Consell Escolar és el maxim organ de participaciod de I'escola. Actualment,
estd compost per I'Eq. Directiu (3), representants del claustre (4), families (3) ,
I'AFA (1), el PAS (1) i I’Ajuntament (1). El Consell afavoreix la participacié i la
relacié entre els diversos membres i el sector al qual representen.

CONSELL D’'INFANTS

“S’apren a participar participant.”

En el Consell s’ofereix un espai als infants per dialogar i fer propostes sobre aspectes
que formen part de la seva vida quotidiana a I'escola. ( Explicat al 2.1.3)

3.3.4. ACORDS

Existeixen els ACORDS d’escola i els acords de cada cicle en concret. A més a més,
totes les novetats que van apareixent als cicles queden anotades al document
compartit entre totes les persones de I'equip (Drive)



3.3.5 PARTICIPACIO
“Per educar un nen cal la tribu sencera” Proverbi africa

La participacid de les families a I'escola és un principi del nostre Projecte Educatiu.
La participacié es fa mitjancant la presencia en diferents ambits:

4
a
4

4
a
4

El Consell Escolar, que és el maxim organ de govern de I'escola.

L'associacio de families de I'escola (AFA).

Les comissions mixtes de treball ( families- mestres): Migdia, Extraescolars,
Festes, Genere i interculturalitat, Participacié ( aquesta comissié es cuida
d'aquest aspecte especificament)

COORDINADORA: Equip Directiu + 1 representant fix de cadascuna de les
comissions mixtes + representant AFA al Consell Escolar + representant de
Comunicacidé AFA + Tresoreria AFA

Tallers de families: les families fan propostes i vénen a fer el taller (3r frimestre).
L'organitzacié d'una conferencia conjunta escola-AFA al curs

La resta d’activitats: xerrades, reunions de nivell en el primer trimestre,

enquestes, festes, etc.

4.0

BJECTIUS | INDICADORS

Els objectius del Projecte de Convivencia son:

Assegurar i garantir la participacio, la implicacié i el compromis de tota la
comunitat escolar.

Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el
mon.

Potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de
valors compartits.

Fomentar la mediacid escolar i la cultura del didleg com a eina bdsica en
la gestié del conflicte.

Fomentar una cultura de la pau i la no-violencia, junfament amb els valors
que fan possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

L'Univers desglossem els tres blocs que estem treballant més a fons de tots els valors
proposats en el Projecte de Convivencia

Per poder concretar anualment els objectius exposats a continuacié, aquests
s'aniran desglossant a la PGA de cada curs.



TEMA

OBJ ESP

INDICADORS

COEDUCA
cié

1. Programar activitats de sensibilitzacid/
formacié del professorat o families.

2. Revisar els documents de centre per
tal que incloguin un llenguatge no
sexista i inclusiu.

3.ncloure a la programacié tutorial
activitats dirigides a fomentar
I'educacid sexoafectiva, la prevencid

contra la violencia masclista, els
estereotips de genere,...
4.Continuar el projecte de pati

coeducatiu que es va engegar el curs
18-19.

5. Establir ponts amb la comissid de
Genere i interculturalitat de I'AFA.

1. Realitzacio de
formacions per
professorat i families
periodicament.

2.Revisi6 progressiva dels
documents de centre. La
graella de revisié estard
basada en la guia de
Coeducacid per als
centres educatius (Institut
catald de les dones)

3.0rganitzacié d'un banc
de recursos compartit
amb tot el professorat
dividit per tematiques
perque cada curs pugui
triar i freballar segons la
necessitat del grup.

3.Registre d'activitats
dutes a terme, per posar
ala carpeta de
promocio.

3. Redlitzar un minim de
tres propostes al llarg del
curs que promoguin la
coeducacioé dins les
aules.

4 Realitzar canvis en els
espais de |'Atri.
Realitzacio
d'observacions per part
del professorat de
I'estona d’esbarjo.

5.Realitzacié de tres
reunions al curs entre la
comissid de genere i
interculturalitatila
representant de genere




del claustre per decidir el
pla d'accidé anual i
preparar activitats
conjuntes (25N, 8M,...)

ED. SOCIO [ 1. Consolidacid del treball d'Ed| 1. Recull de dindmiques i
EMOCIONAL | socioemocional a les tutories. recursos de cada
comunitat, de facil
2. Difondre periddicament dins la | localitzacio per a
comunitat  accions concretes d'ed | professorat nou.
socioemocional, per veure el que
generen en les relacions intrapersonals i | 1.  Registre  d’'activitats
interpersonails.. dutes a terme, per posar
a la carpeta de promocid
2. Comunicacions amb
mestres i amb families que
difonguin bones
practiques ( almenys 1 a
I'any)
GESTIO 1. Fomentar un bon model en la| 1. Compartir la mirada
POSITIVA | resolucid dels conflictes (tant a families, | sobre la gestié positiva
CONFLICTES | infants, com al claustre i monitoratge) dels conflictes en diverses

2. Observar i millorar les relacions dins els
grups, per evitar situacions d'abus de
poder i exclusio

comunicacions amb
families ( reunions inici de
curs, enfrevistes,
documentacions...),

1. Redlitzaci®6 de dos
Consell d'Infants al curs

1. Trobada inicial amb
educadores noves |
mestres i monitoratge)
per compartir la linia.

2. Readlitzacio de

sociogrames

(gUestionaris

etc...):

- 2n: perla barreja

- dltres nivells
primaria

CESC,

de




TEMA |OBJ ESP RECURS |RESPONS | TEMP
oN ©
COEDUCA | 1. Programar activitats | .Coordinar 1.Equip 1. Anual
cioé de sensibilitzacié/ | amb la | directiu/Represe
formacio del [ comissid6 de | ntant de 2. Anual
professorat o families. biblioteca genere/ comissio
per la revisid | genere i 3.Anual
2. Revisar els | dels libres | interculturalitat
documents de centre | des d'una | AFA 4. Anual
per tal que incloguin | perspectiva
un lenguatge no | de genere 2.Comissié de 5. Anual.
sexista i inclusiu. convivencia. Tres
reunions
3.Incloure a la 3. Equip de al curs.
programacié  tutorial mestres.
activitats dirigides a
fomentar I'educacio
sexoafectiva, la 4. Equip
prevencié contra la directiu/claustre
violencia masclista, els
estereotips de S5.Representant
genere,... de genere del
claustre
4.Continuar el projecte
de pati coeducatiu
que es va engegar el
curs 18-19.
5. Establir ponts amb la
comissio de Genere |
interculturalitat de
I'AFA.
ED. SOCIO | 1. Redactar les | . Reunions Equip Directiu i Anual
EMOCIONAL | dindmiques i recursos | de cicle ide | claustre
que Utilitzem a cada | formacié al
comunitat. claustre

2. Difondre
periodicament

accions concretes
d'ed socioemocional,
per veure el que
generen en les
relacions infrapersonals
i interpersonails..




GESTIO 1. fomentar un bon 1. realitzar Equip Directiu i Anual
POSITIVA model en la resolucio Consells claustre
CONFLICTES | dels conflictes (tant a | d’Infants
families, infants, com
al claustre i 2..qUestionar
monitoratge) is CESC

2. Observar i millorar les
relacions dins els grups,
per evitar situacions
d'abus de poderi
exclusio

5. CATALEG DE PROTOCOLS

Carpeta amb els protocols del Departament d’educacié i del Consorci
d'Educacié de Barcelona: LINK

6. LA NOSTRA MIRADA CAPA ...

VALORS | ACTITUDS

COEDUCACIO

La coeducacidé proporciona tant a I'alumnat, com al professorat i a tota la
comunitat educativa, estrategies que poden modificar les relacions de poder,
d'abys i de limitacions estereotipades per a cada génere i tfransformar-les en
relacions més justes i plurals.

Les accions en relacié a la coeducacid sén fonamentals per prevenir la violencia
masclista i homofoba, per reduir conductes de risc i per facilitar la deteccid
prematura de relacions abusives.

A I'escola, potenciem la participacié de tot I'alumnat en igualtat de condicions i
d'oportunitats. Afavorir relacions entre I'alumnat que es basin en relacions
igualitaries i que trenquin estereotips.

Actuem reconduint actituds quan detectem rols o estereotips discriminatoris en el
grup i en els jocs.

Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar I'alumnat en el respecte i la no discriminacié per raons de génere o
orientaci¢ afectivosexual.


https://drive.google.com/drive/folders/1DKi_qVjX2mEL5RV1Ok69fwxKXy0nS4nL?usp=sharing

Durant el curs 18-19 es va readlitzar I'andlisi i reflexions de les estones de pati amb
I'assessorament de la cooperativa Coeducaccio. Per a realitzar aquest procés es va
establir un grup motor que anava analitzant i fent propostes a partir dels resultats
obtinguts en les enquestes i observacions. L'alumnat també va participar d’'aquest
procés redlitzant dindmiques de reflexid sobre I'estona d’esbarjo i I'Us de I'espai.
Aquest andlisi va servir per valorar la nostra mirada com a claustre i adonar-nos del
plantejament que es feia dels diferents espais i quines relacions hi havia entre els
diferents jocs i el génere.

El curs 19-20 es va continuar el projecte a partir de diferents propostes de treball
amb I'alumnat. El projecte rep el nom de “Treballant el pati a I'aula” on hi ha
diferents dindmiques per treballar a les aules amb I'alumnat aspectes com:
segregacio, limits, jerarquies, convivencia, ocupacidé de I'espai... Es reparteixen les
activitats als diferents cicles i es realitzen amb [I'alumnat. Es valoren molt
positivament les dindmiques i les reflexions que es donen en I'alumnat i queda
pendent establir un sistema per tal que aquestes activitats es realitzin anualment i
quedin fixes en els diferents cicles.

Els curs 20-21 I'escola participa al programa Coeduca't i es realitza per part de la
representant de génere una pindola formativa al claustre.

La comissid de biblioteca de centre amb I'assessorament de la llibreria sendak,
realitza la compra de llibres per a tots els cicles de diferents tematiques: diversitat
familiar, canvis pubertat, diferents models masculins, sexoafectivitat,...

El curs 21-22 s’ha redlitzat una formacié amb SIDASTUDI “La sexualitat travessa les

nostres vides" destinada al claustre i a families per reflexionar sobre la sexualitat i
adquirir noves eines per treballar-la en els diferents dmbits.

EDUCACIO INTERCULTURAL

L'Educacio intercultural és una resposta pedagogica a I'exigencia de preparar a la
ciutadania perque pugui desenvolupar-se en una societat plural i democratica. Té
com a finalitat Ultima la igualtat en drets, deures i oportunitats de totes les persones, i
el dret a la diferencia en un marc de valors convivencials compartits.

A l'escola vetllem pel reconeixement i valor de la diferencia com una forma
d’igualar-nos en dignitat, perd també de créixer i conviure sumant des de les
singularitats que totes i tots tenim.

Incorporem en I'accid tutorial, activitats d'educacié intercultural que suposin una
reflexid sobre els valors i creences propis, i una formacid basica sobre el
coneixement i el respecte a l'altre.

Volem acompanyar el procés educatiu de I'alumnat nouvingut garantint que les
families nouvingudes coneguin el funcionament del centre i del sistema educatiu
catala.


https://blocs.xtec.cat/coeducacioiigualtat/2017/09/04/materials/

L'escola rep pluralitat, com és present a la societat mateixa, i ha de lluitar contra les
desigualtats i freballar per I'EQUITAT. Es el lloc on aprendre a viure i conviure amb els
altres.

EDUCAR EN EL RESPECTE

“No pots jutjar ningu fins que no hagis caminat amb les seves sabates” (Aprendre a
articular dialeg des de la discrepancia)

El respecte s'entén com I'actitud de reconeixement dels drets de les persones i la
valoracié de la seva identitat, opinidé i manera de pensar, i constitueix el principi
bdsic per viure i conviure en societat. La manca de respecte pot generar conflictes
en tots els ambits: personal, familiar, escolar, etc.

Per fer possible una bona convivéncia, és necessari potenciar el respecte cap a un
mateix, cap als altres i cap al medi on vivim.

Amb activitats tutorials podem potenciar I'autoconeixement dels infants
acompanyant-los en el reconeixement dels seus limits i capacitats.

Eduguem en el reconeixement de les emocions propies i dels altres aixi com el
respecte cap a totes elles.

Fomentem la resolucié assertiva de conflictes (expressant els sentiments, les
emocions o els pensaments propis amb convenciment, pero respectant els altres).
També treballem pel coneixement i I'expressid de les emocions propies tenint en
compte el desenvolupament de I'autoestima.

Treballem pel medi ambient i generem iniciatives a fravés de la nostra comissio
d’educacié sostenible.

Aquest curs 21-22 hem elaborat el nostre primer Pla triennal d’escoles + Sostenibles,
conjuntament amb les families de I'escola, sota el fitol: “Fem xarxa per construir un
Univers més sostenible” amb els segUents eixos:

Obijectius especifics:

1. Potenciar una mirada compartida de com enfocar la sostenibilitat.

2. Incloure en el treball curricular de tots els cursos activitats vinculades a
l'educacid per la sostenibilitat.

3. Visibilitzar el que es fa en relacidé amb la sostenibilitat



EDUCAR EN L'ESFORC | EN LA RESPONSABILITAT

Dins I'entorn escolar, I'esfor¢c i la responsabilitat s’haurien de concretar en el
compromis de I'alumnat amb el seu propi procés d'aprenentatge. En aquest sentit,
la responsabilitat comporta establir uns objectius, comprometre’s i esforcar-se per tal
d’assolir-los, i I'esforc és el resultat d'un procés en el qual també intervé la motivacié
perque I'alumnat assoleixi els seus objectius.

A l'escola fomentem la constancia i I'esfor¢ en la realitzacid de les feines i
I'adquisicié dels objectius del propi aprenentatge.

En aquest sentit, ens ajuden eines com les diverses formes d'autoavaluacié que
utilitzem aixi com les rUbriques d’aprenentatge o els KPSl a Grans.

L'escola és un lloc on aprenem a :

- cuidar ( ajuda entre iguals)

- deliberar ( aula com a espai de didleg)

- cooperar ( els valors van impregnant)

- intervenir ( per intervenir en la societat del futur)

EDUCACIO PER LA PAU.

L'escola afavoreix la sociadlitzacié dels infants, déna lloc a nombroses i diverses
relacions enfre iguals, entre infants i adultioemocions, i entre els mateixos membres
de la comunitat educativa. Aixi doncs, I'escola, com entorn social on convivim i
interaccionem diferents persones amb interessos, opinions i necessitats diverses, és
un espai on sorgeixen conflictes interpersonals i col lectius ben heterogenis.

Es important no percebre el conflicte en termes negatius, com a sindnim de
violencia. El que és negatiu és la resolucid violenta dels conflictes i no el conflicte en
si mateix. El conflicte forma part de la nostra vida quotidiana, és inherent a I'ésser
huma, i és una oportunitat de canvi que ens permet avancar i créixer personalment
i socialment.

Per tal de millorar la convivencia escolar i prevenir altres problemes i conductes més
greus és necessari aprendre a resoldre els conflictes de manera constructiva. Cal
entendre la resolucid dels conflictes com una possibilitat per canviar i millorar les
relacions existents, com una eina que permet solucionar les discussions amb el
didleg, la collaboracio, la negociacié i el consens entre les parts que hi participen.

Les habilitats comunicatives, la capacitat d’expressar sentiments i emocions, i altres
habilitats personals (com les estrategies d'afrontament davant I'estres, les tensions i
les dificultats) esdevenen necessaries per aprendre a resoldre els conflictes; a través
de la discussio, el didleg i I'empatia entre les parts els infants han de desenvolupar
les habilitats per expressar el que pensen i senten. | és que les emocions i els
conflictes séon inseparables.



Davant un conflicte , entenem el paper de la persona adulta com una figura de
mediacié i no com a jutge.

La mediacid escolar és un procés que permet resoldre els conflictes de manera
pacifica, i implica I'educacié i la socialitzacié dels infants per a formar-los en
aquesta habilitat.

La mediacidé intenta aproximar les persones implicades en un conflicte per tal que
elles mateixes decideixin i acordin la solucid més satisfactoria per totes les parts,
amb I'ajuda d'una ftercera persona imparcial que facilita la comunicacido
constructiva entre les persones.

La mediacié permet educar els i les alumnes en valors com la tolerdncia i el
respecte; els ensenya a ser reflexius i crifics; fomenta que adquireixin actituds com
I'empatia, I'assertivitat i I'escolta activa (imprescindibles per millorar la convivencia
escolar); els permet expressar i gestionar les seves propies emocions; etc.

La mediacio permet el desenvolupament dels i les alumnes i la millora de les seves
relacions i alhora també ofereix a les figures mediadores (ja siguin alumnes, docents
o altres membres de la comunitat educativa) aprendre dels errors propis i de les
errades dels altres. Tots ens equivoquem, la qUestid és saber aprofitar de manera
constructiva aquests errors i afegir-los a la nostra experiencia.

L'objectiu és frobar solucions reparadores, equiliorades amb el conflicte i en la
mesura del possible, consensuades pels infants.

A I'escola també tenim el Consell d’'Infants i la Comissid de Convivencia que ajuden
a gestionar les inquietuds o conflictes que sorgeixin.

EDUCACIO SOCIOEMOCIONAL.

Creiem en el desenvolupament de les competéncies socioemocionals com a
element essencial per a la formacio integral dels nens i nenes, aixi com, fomentar la
capacitat de reconeéixer les propies emocions i les dels altres, i saber-les expressar,
ufilitzar i gestionar de manera positiva. En I'apartat 3 del present Projecte expliquem
com treballem pel BENESTAR a l'escola: EL BENESTAR A L'UNIVERS

Creiem que disposar de mecanismes per millorar la competéencia socioemocional
de nens i nenes i la seva assertivitat enfront de la pressidé de grup, els ajudard a
gestionar els conflictes dins d'un ambient de respecte i de valors democrdtics i
també facilitard la prevencid de I'assetjament o de la pertinenca a grups de risc.

En el marc de I'accid tutorial i en la gestid del dia a dia desenvolupem mesures i
estrategies per educar emocionalment I'alumnat potenciant el desenvolupament
de la consciencia emocional (percebre emocions i sentiments, identificar-los,
posar-hi nom, expressar-los, etc.)


https://escolaunivers.cat/el-benestar-a-lunivers/

Els cursos 2019-20 i 2020-21 hem redlitzat formacidé en educacid socioemocional dins
el pla de formacié de centre, i el curs 21-22 es plasmen per escrit els acords arribats.
Hem difds el material sobre EL BENESTAR A L'UNIVERS a les families i hem fet diverses
sessions de formacidé amb el monitoratge de Migdia per compartir la mirada sobre
els infants i la manera de resoldre els conflictes.

Ens cal seguir recollint, difonent i implicant tota la comunitat en les bones
practiques realitzades al voltant de I'educacid socioemocional.

A l'escola creiem en l'educacié socioemocional, no només per gestionar i
solucionar els conflictes de manera assertiva, sind per al desenvolupament integral i
el benestar dels nens i nenes, per de donar-los eines per afrontar diverses situacions
(durant el seu creixement o en la vida adulta) de manera saludable.

EDUCAR EN LA GESTIO POSITIVA DELS CONFLICTES.

Definim el conflicte com una situacidé en la qual dues o0 més persones estan en
desacord perqué els seus interessos sén incompatibles, o bé, els perceben aixi.

L'educacié en la gestid positiva dels conflictes t€ com a objectiu principal donar als
infants les eines, estrategies i habilitats necessaries per entendre el conflicte com
una oportunitat d'aprenentatge i gestionar-lo de manera constructiva per tal de
transformar-lo, tot eliminant-ne els factors violents.

Facilitem el temps i I'acompanyament per poder fer una bona resolucid positiva
dels conflictes, de la manera que hem explicat a I'apartat 3.2 del present Projecte.

Programem tallers o sessions de formacié especifiques adrecades a I'alumnat per a
la prevencié de la violencia entre iguals, el maltractament, I'assetjament, la gestio
positiva dels conflictes,etc.(Seguretat digital 4t, Assetjament 5&, Ciberassetjament
6¢e)

Entenem com a tasca indispensable fer una bona prevencid dels conflictes,
detectant quines situacions (recollides, rotfllanes...) sén dificils de sostenir per alguns
infants concrets i pactem tot I'equip com donar-los alternatives positives que els
ajudin a trobar la calma necessaria per afrontar aquell moment.

INCLUSIO

L'atencid a les necessitats educatives de tot I'alumnat ha de plantejar-se des de la
perspectiva global de I'escola i ha de formar part de la planificacio.

Les mesures més especifiques d'atencid a la diversitat poden ser organitzatives |
intervencidé de dos mestres a I'aula, agrupament de mig grup ,suport en petits grups
o de manera individualitzada preferentment dins I'aula ordindria o atencid fora de
I'aula...), perd han d'incidir fonamentalment en les estratégies didactiques i
metodologiques i en el procés d'avaluacié de I'alumnat.



Si es detecten alumnes amb dificultats que la tutora no pot acabar d'atendre |, la
tutora mateix fa una demanda a I'EAP omplint un full de derivacio. L'especialista
d'Ed especial porta el cas a la CAD ( qui prioritza els casos més necessaris). La
psicopedagoga de I'EAP, un cop rebuda la derivacid, coordina el treball amb la
tutora. La tutora igualment, si ho considera necessari pot aconsellar a les families
que solficitin assessorament al servei de CDIAP o CSMIJ.

Les tutores d'alumnes amb necessitats educatives especifiques (N.E.E.) fan reunions
o contactes amb els professionals dels serveis externs en cas que n'hi hagi ( sovint
també amb I'EAP). La informaci® que es recull en aquestes entrevistes es
comparteix amb la psicopedagoga de I'EAP i el seguiment dels alumnes es fa a
través de les reunions de CAD.

Com a serveis d'assessorament i suport, I'escola compta (2021-22) setmanalment
amb la psicopedagoga de I'EAP i per I'atencié a alguns alumnes, d'una logopeda
del CREDA, una professional del CREDV ( visi6), una del CEEPSIR ( inclusié), amb una
fisioterapeuta de I'EAP, i per casos puntuals també comptem amb I'assessorament
del CRETDIC.

En el marc de I'educacio inclusiva, I'atencidé als alumnes té lloc,sempre que per les
seves caracteristiques sigui possible i adequat, en entorns escolars ordinaris,
proporcionant-los el suport que es puguin oferir des de I'escola per possibilitar-los la
participacié en les activitats generals i els aprenentatges escolars i I'assoliment de
les capacitats.

L'aprenentatge cooperatiu, la intervencidé en grups reduits, la planificacid de la
participacié de tot I'alumnat en les activitats d’aula i la resolucid col{aborativa de
conflictes, entre altres, poden afavorir la inclusié de tot I'alumnat a I'aula ordindria,
ja sigui utilitzant mesures Universals, Addicionals o Intensives:

Diferents tipologies de Mesures i suports:

e Universals : son pel 100% de I'alumnat ( Ambients, Espais, Projectes, Tallers,
Contractes didactics, aprenentatge cooperatiu, entre iguals... Pla d'Accio
Tutorial, Avaluacio formadora, flexibilitzacid horaria i de I'espai...)

e Addicionals: per uns quants alumnes que necessiten més ( SEP, Ed Especial,
accions tutorials especifiques...). Acostumen a ser temporals.

e Intensives: son mesures i suports permanents, pels infants amb NEE.

Veure Annex 2
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___________________________________________________ Annex 1;

Convivéncia als nostres documents:

EN EL PROJECTE DE DIRECCIO:
En I'actual Projecte de Direccid (2019-23) els objectius relacionats amb la
Convivencia sén dos dels fres que ens plantegem. Son:
e Millorar la comunicacié i la participacié de la Comunitat Educativa en el dia
a dia de I'escola.
o Mantenir i millorar les diferents vies de comunicacié amb les families
per difondre la tasca d'escola.
Implementar noves formes de fer arribar la vida d’'aula a les families.
Fer més visibles alguns dels espais de participacié de les families per
motivar la seva implicacio.

e Millorar i mantenir el benestar dins I'escola per poder aprendre a viure i a
conviure.
o Elaborari difondre el Pla de Convivencia
o Vetllar pel benestar dels Infants
o Vetllar pel benestar dels i les Mestres
o Potenciar el treball de col{aboracié amb I'equip de monitoratge.

A LES NOFC:

Capitol 5 de les NOFC, aprovat amb posterioritat pel Consell Escolar el juliol de 2015
1. Mesures de promocié de la convivéncia.

Cal tenir en compte la infancia, els seus drets, les seves potencialitats i individualitats, de
manera que I'escola sigui un espai de qualitat on tofs els nens i totes les nenes s'hi sentin
realitzats.

A l'escola volem promoure les potencialitats dels nens i de les nenes, i els seus drets a
conviure i aprendre en un espai que respongui les seves necessitats individuals i on la
diversitat, independentment de ['origen, génere, creenca o qualsevol altra condicié o
circumstancia social o personal, sigui viscuda com una riquesa per a l'intercanvi i la
cooperacio.

Establir una série de normes de convivéncia és badsic per poder conviure en qualsevol
societat. Les normes a la nostra escola neixen de la voluntat de capacitar tofts els infants i la
resta de la comunitat educativa en les bases que han de permefre el benestar personal i
social i facilitin una gestio positiva dels conflictes afavorint un bon clima a l'aula, al centre i a
I'entorn.

Les normes que en aquest document es defineixen podran ser ampliades a mesura que
I'escola vagi creixent o que les circumstancies ho requereixin, a través de protocols, acords
o documents similars que, un cop aprovats pel Consell Escolar, s’aniran incorporant a les
NOFC en forma d’annexos amb el mateix valor normatiu.



Els objectius al definir les normes de convivéncia en la nostra escola son:

1. Aconseguir la creacié d'un context acollidor de creixement i aprenentatge que
afavoreixi una convivéncia respectuosa entre tots i totes.

2.  Impulsar I'adquisicid d'una adequada competéncia social necessaria per al
desenvolupament integral personal i social dels nostres infants, a partir del didleg, la
cooperacié i el consens.

3. Promoure accions dins de la comunitat educativa que pofenciin actituds de
respecte, empatia, esforg, responsabilitat, solidaritat i didleg.

4. Fomentar una cultura de pau a l'escola centrada en valors, actituds i
comportaments que es fonamentin en els drets humans i el rebuig a la violéncia

5. Treballar per la implantacié d'un model d’escola coeducadora, afavorint una
educacié que valora indistintament les dones i els homes, les respectives
experiéncies i aportacions socials i culturals, que no estereotipa actituds i aptituds i
que reconeix i respecta la diferencia.

Per assolir aquests objectius generals, el nostre treball es basa en una actuacio
preferentment preventiva i educativa del clima escolar i la resolucid positiva dels conflictes.

Per la bona convivencia del centre, tots els membres de la comunitat educativa han de
conéixer, fomentar i complir unes normes. L'equip de mestres i educadors/es, el personal no
docent, els/les alumnes i les families han de ser-ne coneixedors/es, per tal d'establir els
mitjans i condicions adequades per a fomentar-les i prevenir les faltes, aixi com I'aplicacid
de les sancions quan siguin necessaries.

Davant de qualsevol conflicte, crida d'atencid o conducta poc adequada per part d'un
infant sempre es prioritzarda la reflexié (particular, en grup, en assemblea de classe,...) sobre
I'accié i una posterior rectificacié de la conducta, dedicant el temps que es consideri
necessari, ja sigui en el moment que es produeixi o bé a I'hora especifica de tutoria.

D’acord amb el nostre Projecte Educatiu i la Carta de Compromis, cada comencament de
curs parlarem de quines sén les normes de convivencia per aconseguir un bon clima d’'aula
fent particips als infants i redactant-les conjuntament amb ells si cal.

Aquests acords d’'aula es redactaran conjuntament amb els nens i nenes de manera que
siguin facilment comprensibles per ells, estaran adequats a la seva edat i si cal, exposats de
forma visible a la classe.

A LA CARTA DE COMPROM:IS:
“Per educar un infant cal ba tribu sencera”
&C&&a’
1. Facilitar als infants una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la

seva personalitat.
2. Vetllar pels drets escolars dels nens i nenes.

b

Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia.
4. Reconeixer i respectar els diferents models familiars de la nostra societat.



Familia:
1. Orientar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre,
en particular, les que afecten la convivencia escolar i el desenvolupament normal de les
classes.

e S — Annex 2:

Punts del nostre projecte on treballem segons les bases del Disseny Universal
d’Aprenentatge (DUA)

Disseny Universal d’Aprenentatge: DUA

e Ambients (Pefits i Mitjans) i Espais ( Grans) d’aprenentatge : en franges
llargues d’hora i mitja didries els infants poden accedir a les propostes  que
més els engresquin o necessitin dels diferents  ambients.  Hi  ha diferents
ambients: alguns tematics i d’altres que ofereixen multiplicitat de tematiques.
La tria és lliure fins a mitjans de 2n. Aleshores apareixen els Plans de treball per
fer sortir una mica als infants de la zona de comfort i comencar a adquirir
compromisos. Permeten aprenentatge individual, en parella, en grup,
interrelacionant diferents edats ... La multiplicitat de propostes, una ratio
més reduida i sobretot, els multiples usos i nivells diversos de cada proposta
fan els ambients un moment ideal per tractar la diversitat.

e Treball per Projectes: I'escola ja va néixer fent Projectes de treball, i és un dels
motors de I'aprenentatge en el temps de grup. Es vetlla pg realment siguin
significatius, ni amb durades ni tematiques preestablertes, que sorgeixin dels
interessos dels infants, i que siguin ells qui facin avancar, amb I'ajuda de
I'adult, les seves hipotesis i investigacions.

e fFranges horaries amplies: els canvis d’'activitat constant no afavoreixen un
clima franquil on cada infant pugui tfrobar el temps que necessita ni els adults
puguin acompanyar-los i fer-los un retorn del que estan fent, per tant com a

escola s’ha optat per franges llargues d’hora i mitja en la majoria d’arees.

e Docéencia compartida: en els doblaments que fem setmanalment en una
sessio de llengua i una de matematiques.

e Avaluacio entesa com a eina per aprendre que faig, com ho faig, com puc
millorar-ho ( autoavaluacions ,rdbriques ...).

e FEducaciod socioemocional

e Reflexié conjunta i constant de I'equip en cicles, claustres i formacions.


http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/projectes-educatius-inclusius/disseny-universal-per-a-laprenentatge/

